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NIEUWSBRIEF no. 114

Geachte leden van de VDG,

In deze nieuwsbrief kunt u over de volgende onderwerpen lezen:

— Update compensatie verzoek pensioenen.

— Aanpassing VDG Position Paper m.b.t. Wet Toekomst Pensioenen (WTP).
— Vacature(s) VDG bestuur.

UPDATE COMPENSATIE VERZOEK PENSIOENEN

Tijdens de ALV in maart jl. hebben we een update gegeven over de status m.b.t. ons verzoek tot
compensatie van de pensioenen.

De belangrijkste argumenten waren en zijn:

o Extreem hoge inflatiecijfers en riante status pensioenfonds.

e Dow betaalt de laatste jaren geen premie en heeft in 2023 een terugbetaling van €85 MM naar
Dow gehad.

e Geen evenwichtige belangenbehartiging Dow / Gepensioneerden.

e Schriftelijke “beloftes” van Gerard van Harten en Global Compensation die niet nagekomen
worden.

Er is geen support gegeven vanuit Dow met als argumenten:

e Dow heeftin het verleden €164 MM in het pensioenfonds moeten storten.
Lange termijn inflatie relatief laag.

Slechte financiéle situatie Dow.

Personeelsreducties.

Alles globaal bekijken / pensioenfondsen in andere landen bevroren.

Ook in andere landen geen support gegeven.

Als VDG hebben we extern juridisch advies ingewonnen:

e Eind december 2023 een officiéle stuitingsbrief naar Dow gestuurd waarbij alle vorderingen
inhoudende indexatie/compensatie van pensioen worden gestuit.

e Geen goed werkgeverschap.

e Vertrouwensbeginsel geschonden (brief Global Compensation).

» Geen evenwichtige belangenafweging. Door de premievrijstellingen in de periode 2022-2024 EN
de terugbetalingen in 2023 en 2024 is er per eind 2024 €120 MM euro meer aan Dow uitgekeerd
dan Dow in de afgelopen 25 jaar aan herstelpremies heeft betaald.

Het overleg met Dow kort voor de ALV vergadering van maart jl. had als resultaat dat er geen support
vanuit Dow is omdat:

e Dow zal het alleen (moeten) doen als het 100% juridisch moet.

e Morele factoren gelden niet.

e Goed werkgeverschap speelt geen rol.
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Sinds de ALV zijn er verder geen signalen vanuit Dow dat er iets aan het compensatie verzoek
gedaan zal worden. De premievrijstelling in 2024 is doorgegaan (€40,1 MM minder kosten voor Dow).
De vertegenwoordigers van de pensioengerechtigden in het SDPf bestuur hebben in een uitgebreid
schrijven hun bezwaren en bedenkingen tegen de restitutie met het bestuur gedeeld. Echter, in de
jaarvergadering van juni is het bestuur bij meerderheid van stemmen akkoord gegaan met een
terugbetaling aan Dow van €65,97 MM euro.

De conclusie is dat Dow sinds het jaar 2000 al €120 MM euro meer uit het fonds heeft ontvangen dan
dat het aan herstelpremies heeft betaald.

Per jaar is het overzicht als volgt:

- Herstelpremies van Dow in het verleden: € 164 MM

- 2022 premievrijstelling € 57 MM
- 2023 premievrijstelling & terugbetaling € 121 MM
- 2024 premievrijstelling & terugbetaling €106 MM

- 2025: er is een redelijke kans dat een (gedeeltelijke) premievrijstelling zal plaatsvinden.

Dit kan je absoluut geen evenwichtig belangenbehartiging noemen en het getuigt niet van goed
werkgeverschap.

AANPASSING VDG POSITION PAPER M.B.T. WET TOEKOMST PENSIOENEN (WTP)

We zijn nu een jaar verder en gedreven door nieuwe informatie en door voortschrijdend inzicht gevoed
vanuit de lopende gesprekken hebben we dit position paper herzien met als resultaat een betere
positionering en aansluiting op de voortgang die de sociale partners tot nu toe geboekt hebben.

Een jaar geleden hebben we als VDG een position paper opgesteld naar aanleiding van de toen
aangenomen Wet Toekomst Pensioenen. Een position paper waarin een drietal belangrijke topics
voor ons als pensioengerechtigden aan de orde kwamen, zijnde;

¢ het hoorrecht voor de VDG,;

¢ de verdere positie van pensioengerechtigden binnen de overige bestuursorganen (SDPf en VO);
¢ de uiteindelijke besluitvorming rond het al dan niet invaren, vast te leggen in het transitie plan.

Vanzelfsprekend blijven de 3 topics overeind maar de focus hierin is anders verwoord wat met name
gebaseerd is op de sterke voorkeur van Dow als werkgever om niet in te varen. In essentie komt het
positon paper nu op het volgende neer:

e Het hoorrecht voor de VDG; hoorrecht is het middel voor verenigingen van gepensioneerden om
hun stem te laten horen dan wel om haar belangen mee te laten wegen en dit recht is te allen tijde
geldig en niet afhankelijk van de beslissing om al dan niet in te varen.

e De verdere positie van pensioengerechtigden binnen de overige bestuursorganen (SDPf en
VO). Zowel de Stichting Dow Pensioenfonds alsook het Verantwoordingsorgaan hebben in de
herziening omschreven wat hun verantwoordelijkheden bij de overgang naar het nieuwe
pensioenstelsel zijn. De passage over de Ondernemingsraad is komen te vervallen omdat de OR
formeel de pensioengerechtigden niet vertegenwoordigt.
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e De uiteindelijke besluitvorming rond het al dan niet invaren, vast te leggen in het transitie
plan. Het transitieplan dient te allen tijde, dus ook als er een sterke voorkeur is om niet in te varen,
zorg te dragen voor een evenwichtige belangenafweging. Oftewel, de uiteindelijke consequenties
voor alle belanghebbenden dienen in kaart gebracht te worden.

Voor meer informatie zie de herziene position paper op de website van de VDG
Nieuwsbrieven > Archief

WIJZIGING ADVISEUR VDG EN WIJZIGING BESTUURSLID VDG / VO

Ad de Kok, bestuurslid van SDPf en tevens onze zeer gewaardeerde adviseur, heeft te kennen
gegeven in de loop van 2025 zijn SDPf bestuurswerkzaamheden te beé&indigen.

Het VDG bestuur wordt in staat gesteld om kandidaat bestuursleden voor te dragen.

Vervolgens zullen alle gepensioneerden door SDPf worden geinformeerd over de kandidaten en
kunnen individuele belanghebbenden zelf nog kandidaten voordragen. Voor deze laatste dient de
kandidatuur gesteund te worden door ten minste 30 andere gepensioneerden. De kandidaten dienen
pensioengerechtigden van SDPF te zijn.

Maril van Waes heeft volgend jaar twee termijnen (8 jaar) in het Verantwoordingsorgaan gezeten en
heeft laten weten te stoppen als lid van het VO. Helaas laat ze ons ook weten dat ze haar VDG
bestuursfunctie dan ook zal stopzetten. Dat vinden wij als bestuur ook zeer spijtig.

Zijn er leden die geinteresseerd zijn om het bestuur van SDPf en/of de VDG weer te versterken, laat

dit dan weten via onze emailadres info@vdgnl.org of via telefonisch contact met voorzitter en/of
secretaris.
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